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1. BOLUM - GIRIS

1.1 Giris

Kisisel verilerin korunmasi, Maxion Jantas Jant Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin
("Sirket”) en o6nemli oncelikleri arasinda olup, bu hususta vydurirlikte bulunan tim
mevzuata uygun davranmak igin azami gayret gdstermektedir. Bu konunun en 6nemli
ayadini ise isbu Maxion Jantas Jant Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

Isbu Politika cercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yUritlilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan dlizenlemelere
uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve bdylelikle Sirketimiz,
ilgili kisini (“Ilgili Kisi”) bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu politikamiz kapsaminda islenmekte
ve korunmaktadir.

1.2 Kapsam

Isbu Politika, Sirketimiz galisanlan (sirketimiz ve alt yiiklenici galisanlari, calisan adaylari,
eski calisanlar, stajyerler, hissedarlar, yonetim kurulu Uyeleri ve/veya temsilcileri)
haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir. (Sirketimize is
basvurusunda bulunmus ve fakat Sirketimiz ise alma slrecleri henliz isletiimeyen kisiler de
bu Politika’ ya dahil kabul edilmektedir. Sirketimiz uygulamalarinda, is basvurusunda
bulunup da kendileri hakkinda Sirketimizin ise alma siregleri isletiimeye baslanan kisilerin
“calisan aday!” sifatini edindikleri kabul edilmektedir.)

Sirketimiz uygulamasina iliskin ilgili kisi kategorilerine isbu Politikadaki EK-2 (“Ilgili
Kisiler”) dokiUmanindan ulasiimasi mimkundur.

Calisanlarimizin ve Calisan Adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin
ylUruttuga faaliyetler ise, isbu Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Maxion
Jantas Jant Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Calisanlan Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi altinda yénetilmektedir.

2. BOLUM - KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

2.1 Kisisel Verileri Isleme Prensipleri

Sirketimiz kisisel verileri, Kanun’da ve ilgili diger mevzuatlarda 6ngorilen usul ve esaslara
uygun olarak islenmektedir. Bu dogrultuda Sirketimiz kisisel verileri:

e Hukuka ve durustlik kurallarina uygun,
e Dogru ve gerektiginde gincel,
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e Belirli, acitk ve mesru amaclar igin,

o Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili olarak,

o Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
islemektedir.

2.2 Kisisel Verilerin islenmesi
2.2.1 Kigisel Verilerin Islenmesi

Ilgili kisinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkiin
kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asadida yer alan sartlardan birinin
varhidgi durumunda kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin Sirketimiz tarafindan
islenebilmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadl asadida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabilecedi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanadi olabilmektedir. Sirketimiz, bu Politika kapsaminda kalan ilgili kisi
kategorilerine ait 6zel nitelikli kisisel veri islememektedir.

a) Kanunlarda Acikca Ongdériilmesi
Kanunlarda agikga dngérilen hallerde kisisel veriler islenebilecektir.

b) Fiili Imkénsizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
bitinligunt korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

c) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi mimkundur.

d) Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yakiumlultklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi hélinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

e) Kisisel ilqili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Ilgili kisinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

f) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri igslenebilecektir.

g) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.
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2.3 Kisisel Verilerin iIslenme Amaclari

Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde isbu Politika’ da detaylandirilan kisisel
verilerin islenme sartlari kapsaminda Sirketimiz kisisel veri isleme amagclari asagdidaki
gibidir:

(i) Sirketimiz tarafindan ve/veya Sirketimiz nam ve hesabina sunulan {rin ve/veya
hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli calismalarin yapilmasi ve ilgili
is streclerinin yurttilmesi,

(ii) Sirketimiz  tarafindan  yUritilen ticari  ve/veya operasyonel faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi
ve buna bagl is stireglerinin yuritilmesi,

(iii)Sirket tarafindan ve/veya Sirketimiz nam ve hesabina sunulan Urin ve hizmetlerin
ilgili kisilerin bedeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek ilgili
kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve/veya
icrasi,

(iv)Sirketimizin insan kaynaklar politikalarinin ve slireclerinin planlanmasi ve/veya icra
edilmesi,

(v) Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki ve teknik
glvenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

(vi)Sirketimizin ticari ve/veya ig stratejilerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

S6z konusu kKigisel veri isleme amaglarina iligkin detayh bilgilere igsbu Politika’" nin EK-3
(“Kigisel Veri Isleme Amaclari”) dokiimanindan ulasilmasi mumkdndur.

2.4 Sirketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak isbu
Politikada belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde ilgili kisinin Kimlik, Iletisim, Finansal,
Misteri, Misteri Islem, Islem Givenligi, Fiziksel Mekdn Givenlik, Denetim ve Teftis,
Hukuki Islem ve Uyum, Gorsel ve Isitsel, Olay Yonetimi kategorilerine dahil kisisel verileri
islenmektedir.

S6z konusu kisisel veri kategorilerine iliskin detayh bilgilere isbu Politika’nin EK-4 (“Kisisel
Veri Kategorileri”) dokimanindan ulasiimasi mimkundur.
3. BOLUM - KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILISKIN HUSUSLAR
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli givenlik
6nlemlerini alarak kigisel kisisel verileri yurt icinde ve/veya yurt disindaki Gglincu kisilere
(“"Ugiincii Kisiler”) aktarabilmektedir. Sirketimiz, bu dogrultuda Kanun’un 8’inci ve 9'uncu
maddesinde 6ngdrilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
3.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ilgili kisinin acik nizasinin bulunmasi durumunda Sirketimiz, kisisel veri isleme amaclari

dogrultusunda, gerekli dzeni gostererek ve Kurul tarafindan 6ngérilen yéntemler de dahil
gerekli tim glvenlik 6énlemlerini alarak kisisel verileri Uglinclu Kisiler’ e aktarilabilmektedir.
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Ancak, asagida yer alan sartlarin varligi halinde kigisel veriler ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin Uglncu Kisiler’ e aktarilabilecektir:

e Kisisel verilerin aktariimasina iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda agikga éngérilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktariimasinin Sirket’in hukuki yukimluligini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirl bir sekilde Sirket tarafindan aktariimasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya UGglinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Sirket tarafindan kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin kisisel ilgili kisinin ya
da bir baskasinin hayati veya beden butiunliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu
durumda da kisisel ilgili kisinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunmasi.

Eder kisisel veriler yurt disina aktarilacak ise yukarida yer alan sartlara ek olarak
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci (lkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya vyeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanc (lkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul’'un izninin
bulundugu yabanci Ullkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulke”) aktariimaktadir.

3.2 Kisisel Verilerin Aktarildigi Kisi Kategorizasyonlari

Sirketimiz, isbu Politikada belirtilen kisisel veri isleme amacglar ¢ergevesinde kisisel verileri
Kanun’un 8’inci ve 9’'uncu maddelerine uygun olarak:

(i) Tedarikgilerimize,

(ii)Is Ortaklarimiza,

(iii)Grup Sirketlerimize,

(iv)Hissedarlarimiza ve

(v)Kanunen Yetkili Kurumlara aktarilabilmektedir.
S6z konusu kisisel verilerin aktarildigi GglinclG kisilere iliskin detayh bilgilere isbu Politika’
nin EK-5 (“Kisisel Verilerin Aktarildi§i Uciincii Kisi Kategorileri”) dokiimanindan ulasiimasi
mUmkanddr.

4. BOLUM - KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Turk Ceza Kanunu, Kanun ve ilgili diger mevzuatta éngorilen kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi yukimltligu geregi, Sirketimiz tarafindan Kanun ve
diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimizin re’sen vermis oldugu karara
veya kisisel ilgili kisinin talebine istinaden kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

4
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5. BOLUM - KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GizLiLiGININ SAGLANMASI

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykin olarak acgiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini onlemek
icin, imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli her tirli tedbir
alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan gerekli her tarld idari ve teknik tedbirler alinmakta,
Sirketimiz binyesinde denetim sistemi kurulmakta ve kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla ifsasi durumunda Kanun’da ©6ngorilen tedbirlere uygun olarak hareket
edilmektedir.

5.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere
Hukuka Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan Idari
Tedbirler

— Sirketimiz kigisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin olarak calisanlarini
editmekte ve bilinglendirilmelerini saglamaktadir.

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirketimiz tarafindan kisisel
verilerin aktanldigi kisiler ile akdedilmis olan sozlesmelere, kisisel verilerin
aktarnldigi tarafin veri givenligini saglamaya yonelik yUkimlGlikleri yerine
getirecegine iliskin kayitlar eklenmesini temin edilmektedir.

— Sirketimiz tarafindan vydritidlen kisisel veri isleme faaliyetleri detayl olarak
incelenmekte, bu kapsamda, Kanun’da ©ongoérilen kisisel veri isleme sartlarina
uygunlugunun saglanmasi igin atilmasi gereken adimlar tespit edilmektedir.

— Sirketimiz, Kanun'a uyumun sadlanmasi icin yerine getirilmesi gereken
uygulamalan tespit ederek, bu uygulamalan ic politikalar ile dizenlenmektedir.

5.2 Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykir1 Erisilmesini Onlemek icin Sirketimiz Tarafindan Alinan Teknik
Tedbirler

— Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin olarak,
teknolojinin imkan verdigi olcide teknik ©6nlemler alinmakta ve alinan onlemler
gelismelere paralel olarak glincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

— Teknik konularda, uzman personel istihdam edilmektedir.

— Alinan dnlemlerin uygulanmasina yonelik dizenli araliklarla denetim yapilmaktadir.

— Guvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulmaktadir.

— Sirketimiz binyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen
isleme amaci dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandiriimaktadir.

5.3 Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Ifsasi Durumunda Alinacak
Tedbirler

Sirketimiz tarafindan yuratilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin
hukuka aykin olarak vyetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit
kaybedilmeksizin durum Kurul’a ve ilgili ilgili kisine bildirilecektir.
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6. BOLUM - ILGILI KISILERIN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanunun 10‘uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda ilgili kisiyi aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz ve varsa temsilcisinin
kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel ilgili
kisinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

T.C. Anayasasinin 20'nci maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun'un 11’'nci
maddesinde kisisel ilgili kisinin haklar arasinda “bilgi talep etme” hakki da yer almaktadir.
Sirketimiz, bu kapsamda, T.C. Anayasasinin 20'nci ve Kanunun 11‘inci maddelerine uygun
olarak ilgili kisinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. ilgili
kisinin haklar ile ilgili detayl bilgilere isbu Politika’ nin 7.1’inci bélimiinde (Ilgili kisinin
Haklart) yer verilmigstir.

7. BOLUM - ILGILI KISININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
7.1 1lgili kisinin Haklari

Kisisel verilere iliskin olarak ilgili kisinin kullanabilecedi kanuni haklar asadida
sayllmaktadir:

(1) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

(4) Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktanldigi GglUncl Kkisileri
6grenme,

(5) Kisisel verilerinizin eksik veya vyanls islenmis olmasi halinde bunlarin
dlzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi
Uglncu kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel
verilerinin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi Gclincli kisilere bildirilmesini
isteme,

(7) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

7.2 Ilgili kisinin Haklarini Ileri Siiremeyecegi Haller
Kanun’un 28’inci maddesinde sayil hallerde, ilgili kisi B8lim 7.1'de (“lgili Kisinin Haklari”)
sayllan haklarini ileri siremeyeceklerdir. Zira bu durumlar Kanunda belirtilen veri koruma

kapsami disinda tutulmaktadir.

Anilan madde kapsaminda sayili haller asagida siralanmaktadir:
6
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(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amacglarla islenmesi,

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gutvenligi, kamu glvenligini, kamu
diizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligt kapsaminda islenmesi,

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gutvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan ydritilen 6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlar veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28’inci maddesinin 2'nci fikrasi geregi, asadida siralanan hallerde ilgili kisi zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 7.1’'de (“lgili Kisinin Haklari”) sayilan diger haklarini
ileri stiremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

(2) Ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yiratilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

(4) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin
ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

7.3 1lgili kisinin Haklarini Kullanmasi

Iigili kisi bélim 7.1’de (“lgili Kisinin Haklari”) sayili haklarina iliskin taleplerini TR-FR-181
Maxion Jantas Jant Sanayi Anonim Sirketi ilgili kisi Basvuru Formu’ nu doldurarak yazili
olarak veya Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi, Giivenli Elektronik imza, Mobil imza ya
da o6nceden Sirketimize bildirmis oldugunuz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize iletebileceklerdir.

7.4 Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurular etkin, hukuka ve duarustlik kuralina
uygun olarak sonucglandirmak Gzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz ilgili kisinin basvurularini kabul edebilecedi gibi gerekcesini agiklayarak
reddedebilecektir. Sirketimiz ilgili cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirebilecektir.

Ilgili kisinin, Bolim 7.1'de (“gili Kisinin Haklarini Kullanmasi”) altinda yer alan haklara
iliskin talebini anilan usullere uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz
talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg 30 (otuz) gln iginde ilgili talebi Ucretsiz
olarak sonucglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, asadida
belirtilen Ucret alinabilecektir.
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Ilgili kisinin basvurusuna Sirketimiz yazili olarak cevap verecek ise on sayfaya kadar (icret
alinmayacak ancak on sayfasinin Uzerindeki her sayfa igin Kanun ve ilgili diger mevzuatta
belirtildigi sekilde 1 (Bir) Tirk Lirasi islem (Ucreti alabilecektir. Basvuruya cevabin
CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, Sirketimiz tarafindan talep
edilebilecek lcret kayit ortaminin maliyetini gegmeyecektir.

8. BOLUM - KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI YONETISIM YAPISI

Sirket binyesinde isbu Politika ve bu politikaya bagl ve iliskili diger politikalari ydnetmek
Uzere Sirket Ust yonetimin karari geredince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi”
kurulmustur. Bu komitenin gorevleri asagida belirtilmektedir.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve
yurarlide koymak lGzere Ust yonetimin onayina sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu cercevede Sirket igi
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak (zere (st yonetimin
onayina sunmak,

e Kanun ve ilgili diger mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek, bunlan st yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve
koordinasyonunu saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketimizin
is birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahdi arttirmak,

e Sirketimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek,
gerekli 6nlemlerin alinmasini temin etmek ve iyilestirme o6nerilerini st yonetimin
onayini sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve bu kapsamda olusturulan politikalarin uygulanmasini
saglamak konusunda editimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,

 Ilgili kisinin bagvurularini en (st diizeyde karara baglamak,

o llgili kisinin, kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar konusunda
bilgilenmelerini temin etmek (zere bilgilendirme ve editim faaliyetlerinin icrasini
koordine etmek,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklik
onerilerini hazirlamak ve yuritrlige koymak Uzere st ydonetimin onayina sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gincel gelismeleri ve dizenlemeleri takip
etmek ve bu gelismelere ve dlizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi
gerekenler konusunda (st yonetime onerilerde bulunmak,

e Kurul ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek,

e Sirket Ust yoOnetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecedi diger
gobrevleri icra etmek.
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EK 1 - Tanimlar
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir
iradeyle acgiklanan riza anlamina gelmektedir.

Kisisel verisi islenen gercek kisi anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli
bilgi anlamina gelmektedir (6rn. ad-soyad, TCKN, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi). Dolayisiyla tlzel
kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanunu kapsaminda
degildir.

Irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale getirilmesi, siniflandiriimasi  ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler  (zerinde
gergeklestirilen her tirld islem anlamina gelmektedir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek veya tlizel kisi anlamina
gelmektedir (6rn. Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim
firmasi, musterilere formlari imzalatan anketoérler, scriptler
cercevesinde arama yapan cagri merkezi firmalari).

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tilizel kisi anlamina gelmektedir.

Elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da dahil olmak
Uzere kullanimina iliskin olarak hukuki delil sadlayan,
elektronik postanin nitelikli seklini ifade etmektedir.

Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzayi
ifade etmektedir.

Mlnhasiran imza sahibine bagl olan, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan glivenli elektronik imza olusturma
aracl ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak
imza sahibinin kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis,
elektronik veride sonradan herhangi bir dedisiklik yapilip
yapllmadidinin tespitini sadlayan elektronik imzayi ifade
etmektedir.

9
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EK 2 - Ilgili Kisi Kategorileri

Aktif Miisteri

:| Sirketimizin sunmus oldugu Griin ve hizmetleri kullanan veya

kullanmis olan gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmamis olup, bu ilgiye sahip olabilecedi ticari teamil ve
durastlik kurallarina uygun olarak dederlendirilmis gergek
kisiler anlamina gelmektedir.

Ziyaretgi Sirketimiz fiziksel yerleskelerin cesitli amaglarla gelmis olan
gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Tedarikgi veya | :| Sirketimiz ile arasindaki mevcut veya ilerde kurulmasi

Tedarikgi Adayi muhtemel sbézlesmeye istinaden Sirketimize mal ve/veya

Hissedari / Yetkilisi
/ Temsilcisi

hizmet sadlayan sirketlerin hissedarlari / vyetkilileri /
temsilcileri olan gergek Kisiler anlamina gelmektedir.

Is Ortagr veya Is
Ortagi Adayi
Hissedari / Yetkilisi
/ Temsilcisi

:| Sirketimizin is birligi, is ortakhd veya program ortakligi

kurdugu veya ileride kurma niyetinde oldugu tlzel Kisi
sirketlerin hissedarlari / yetkilileri / temsilcileri olan gergek
kisiler anlamina gelmektedir.

Alt Isveren
Hissedari / Yetkilisi
/ Temsilcisi

:| Sirketimiz ile arasinda sézlesmeye istinaden Sirketimizin is ve

islemlerinde alt isveren olarak rol alan sirketlerin hissedarlari
/ yetkilileri / temsilcileri olan gergek kisiler anlamina
gelmektedir.

Diger 3. Kisiler

:| Isbu Politika ve Maxion Jantas Jant Sanayi Anonim Sirketi

Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
kapsaminda tanimlanmayan diger gercek kisiler anlamina
gelmektedir.

10
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EK 3 - Bu Politika Kapsaminda Kisisel Veri Isleme Amaclari

(s

Sirketimizin ve
Sirketimizle is
iligkisi icerisinde
olan ilgili kisilerin
hukuki ve teknik
glvenliginin
temini
faaliyetlerinin
planlanmasi
ve/veya icrasl

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun

olarak yuritdlmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Acil durum ve/veya olay yonetimi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Hukuk islerinin takibi

Resmi kurum ve/veya kuruluslardan talep edilen bilgi veya belge ile
taleplerin saglanmasi ve kayit altina alinmasi faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icrasi

Bilgi glivenligi slireglerinin planlanmasi, denetimi ve/veya icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve/veya yonetilmesi

Sirketimizin yasal uyumluluk faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimizin  ig/dis denetim, teftis ve/veya kontrol faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin glvenliginin temini

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve/veya takibi

Soézlesme sireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin gtivenliginin temini

11
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Kalite kontrol sureclerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi
Sponsorluk faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Is faaliyetlerinin  etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin
gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Sirketimiz Is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
tarafindan
yuruttlen ticari o _ ) o )
ve/veya Lojistik/nakliye faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
operasyonel
faallllye’i!e_qln .| Sirketimiz Urunlerinin stok ve/veya sevkiyat islemlerinin planlanmasi
ger?gin?lsgillzli?eSI ve/veya icrasi
birimlerimi . . -
tlanraﬂnrcllarlmz Sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum aktivitelerinin planlanmasi ve/veya
gerekli Icrasi

calismalarin
yapilmasi ve
buna bagl is
sureclerinin
yurutilmesi

Konaklama ve toplanti organizasyonunun planlanmasi ve/veya icrasi igin
gerekli faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Satin alma stireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

ic ve/veya dis paydaslarla paylasilacak basili ve/veya goérsel veya isitsel
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Operasyon ve/veya verimlilik stireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimizle is iliskisi icerisindeki 3. kisi sahis
cahsantaratyetkililerine/hissedarlarina yonelik memnuniyet ve
bagllik faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

12
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Sirketimizin
ticari ve/veya is
stratejilerinin
planlanmasi
ve/veya icrasi

Is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi

Sirketimizin finansal risk streglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Potansiyel bayi/is ortadi/tedarikci secimi icin risk dederlendirme
faaliyetlerinin ve/veya fizibilite calismalarinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimiz
tarafindan
ve/veya
Sirketimiz nam
ve hesabina
sunulan drdn ve
hizmetlerin ilgili
kisilerin begeni,
kullanim
aliskanhklar ve
ihtiyaclarina gore
Ozellestirilerek
ilgili kisilere
Onerilmesi ve
tanitilmasi icin
gerekli olan
aktivitelerin
planlanmasi
ve/veya icrasl

Misteri memnuniyeti ve/veya tecriibesine yonelik aktivitelerin planlanmasi
ve/veya icrasi

Sirketimizin sundugu Urin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi
ve/veya arttirilmasi sireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama stireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketimiz
tarafindan
ve/veya
Sirketimiz nam
ve hesabina
sunulan Grin
ve/veya
hizmetlerden
ilgili kisileri
faydalandirmak
icin gerekli
galismalarin
yapilmasi ve ilgili
is sUreglerinin
ylritilmesi

Uriin ve/veya hizmetlere basvuru ve/veya satis siireclerinin olusturulmasi
ve/veya takibi

Musteri iliskileri yonetimi slireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Dijital ve/veya diger mecralarda toplanan musteri
sikayetlerinin dedgerlendiriimesi, takibi ve/veya yonetimi

talep ve/veya

Fatura tanzimi, dodgrulama ve/veya iptali islemlerine iliskin faaliyetlerin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sipariglerin alinmasi, sisteme girislerinin yapilmasi ve/veya takibi

13
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EK 4 - Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ehliyet, ntfus clizdani, pasaport,
mesleki kimlikler ve benzeri dokiimanlarda yer alan
tim bilgiler anlamina gelmektedir.

Iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan telefon numarasi, adres, e-posta ve
benzeri iletisim bilgileri anlamina gelmektedir.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen, her tirlli finansal:
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Miisteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu aclk olan, ticari faaliyetlerimizin
gerceklestiriimesi esnasinda miusteriye iliskin elde
edilen veriler anlamina gelmektedir.

Miisteri Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait

oldugu acik olan, ticari faaliyetlerimizin
gerceklestirilmesi esnasinda musterilerimizin
gergeklestirmis  oldugu islemlere iliskin  veriler

anlamina gelmektedir.

Islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, Sirketimiz ticari faaliyetleri
yuratilirken, Sirketimizin teknik, idari, hukuki ve
ticari glvenligini saglamak igin islenen kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Denetim ve Teftis Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, Sirketimizin kanuni ylUkUmltltkleri
ve Sirket politikalarina uyum ve denetim kapsaminda
islenen kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, hukuki alacak ve haklarimizin tespiti,
takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni
yukumlultklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler  anlamina
gelmektedir.

Isitsel ve Gorsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan fotograf-video vb. gérsel veya isitsel
nitelige haiz veriler anlamina gelmektedir.
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Calisan Adayi Bilgisi

Sirketimize herhangi bir vyolla is basvurusunda
bulunmus ya da calisan ve/veya stajyer adaylarimizin
6zgegmis bilgileri anlamina gelmektedir.

Olay Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, Sirketimiz ile ilgili sosyal medya veya
diger mecralarda yer alan haberlerdeki kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, Kanun’un 6'nci maddesinde belirtilen
veriler anlamina gelmektedir.

EK 5 - Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisi Kategorileri

Tedarikgiler

Sirketimizin ticari faaliyetlerini ydratirken Sirketimiz
emir ve talimatlarina uygun olarak sézlesme temelli
olarak Sirketimize hizmet sunan taraflar anlamina
gelmektedir.

is Ortaklari

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yuritirken Sirketimizin
Urdn ve hizmetlerinin satisi, tanitimi ve pazarlanmasi,
satis sonrasi destegi, ortak muisteri baghhgi
programlarinin yuritilmesi gibi amaglarla is birligi
icerisinde bulundugu taraflar ve hissedar ortakligi
nedeniyle Sirketimizin faaliyetlerini ortak ydrattigu
firmalar anlamina gelmektedir.

Kanunen Yetkili Kurumlar

Ilgili mevzuat hikimlerine gére kurulan kamu
kurumlari veya 6zel kisiler anlamina gelmektedir.

Hissedarlar

Ilgili mevzuat hikimlerine gdére Sirketimizde pay
sahibi olan kisiler anlamina gelmektedir.

Grup Sirketleri

Inci  Holding binyesindeki  Sirketler anlamina
gelmektedir.
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